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1. оБпýш Еолох{ЕниlI

1.}. Первнчная щфсоюзЕая qрrаЕЕзащя МБУ ДО <Стаящкя д€тского
Е юЕошеGког0 цФизма и экскурй> {далее - профоюз} сýздаЕа I}ешеЕием
профсоюзЕог0 собраяия.

1.2. Гrрофсоюз объедщяет trсдвгогов Е другI4х работrrиков - чJIеrrов
ГIрофсоюза, работающ< в МБУ Да €rcТиЭ>> на уýловI4Е( основной
работы Е на условЕý{ совмеgтЕтеýь€тва

1.З" В своей деятеJьносшt прафопз }цжоводствуетýя Законом РФ кО
прфесснональr*ьпr Gsюз€lх, Ех IIравФ( Е гараýж{ý( деятельностю},
действlшоrrцам законодатеJIьствýм РФ х РТ, настояЕщл Полсжеr*лем.

1.4. Гфофоюз, члены профсоюза поJIьзJrются уст{шовJIеIrr{ым
закоIrодатеJIьствоI\{ РФ гараrrrилrлк своей деятеJьЕости.

1.5. Г{рофсоrоз Еесет о:гв€тственЕость в rroряд{s, устаIIовJIенном
закоЕсдателъýтвом РФ, за ЕевъшоJIЕеЕЕе фуIfi щ{й, оцределеЕЕьдм ýастоящ{R4
гlояожеrием.

1.6. Порялок" взимания IшеЕýкtD( профсоюзrъпr взIIосов g другие
доЕолЕLIтеJIьЕые гараllтш деятеJIъности и црава профсоюза устанавJIиваются
коJIлектавЕым дог{rвором.
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2. 1EJiFI те зАдАlIи
оргАнl{зАIý4I,1.

ГIЕРВИlIНОИ IIРОФСОЮЗFIОИ

Z-l- Щеяялл Е задач€lмЕ rrрофоюза явJIяютýя:
- реаJIЕ:JацЕя задач rrрофсо:оза Ео цредставЕтеJIьству g. защfiте

GоIs{iýьýе-трудOвъЕt црав Е II1ю(фессýоЕ€IJIьýьD( интересов чJIеЕов профеоюза;



- общественный контроль за соблюдением законодатедьства о труде и
охраЕе труда;

- ул)п{шеЕие матери€tпъного положеЕия, )aкрег{леЕие здоровья и
повышеЕие жЕзЕеЕного уровня членов профсоюза;

- информациоFlЕое обеспечеЕЕе !шенов профсоюза} разъясtIение мер,
принимаемь}t профсоюзом rrо ре€шизации целей и задач;

- организаL\ия приема в профсоюз и учет членов гrрофсоюза,
ОС)/ЩеСТВЛеНие ОрГаниЗациОнЕьIх мероприlIтиЙ по повышению мотивации
профсоюзного члеЕства;

- соЗДаЕие условий, обеспечивающЕх вовлечение IuIeHoB профсоюза в
профсоюзную рабоry.

2.Z. ffля достюкеýия уставньгх целей шрофсоюз имеет слел.ющие

- закJIючает от имени уrителей и другЕх работников коллективный
договор с администрацией и способствует его реализации

- окrtзывает непосредствеIц{о или через территориалъный кOмитет
профсоюза юридическ)до, матерЕ€tпьч.ю цомсщъ члеЕам профсоюза;

- осУществJIяет Еепосредственно или через соответствующие органы
профсоюза общественньЙ контроль за соблюдением трудового
законодательства, правил и норм охраны труда в 0тношении членов
профсоюза;

- представляет иЕтерееы чдеЕов профсоюза (по их пср)л{енr*о) при
рассмотреЕии ш{дивидуапьных трудовьD( спорOв;

- }л{аствует в уреryJtfiровании коJшективных трудовьIх споров
(конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ;

- по порr{ению членов профсоюза, а также по собственной инициативе
обращается с заrIвлеЕиями в затциry кх трудовых fiрав в орг€lны,
рассматривающие трудовые споры;

- осуществJtяет информаrцлоннOе обеспечение членов гrрофсоюза,
р[въясЕение действий профсоюза в ходе коллективных акций;

- доводит до сведения членов профсоюза решения выборньur органов
вышестояпих организаций профсоюза;

- осуществJIяет обуление профсоюзЕого актива, содействует
повышеЕl*о профессЕонапьrrой ква_rшфикации члеяов профсоюза;

- осуществJUIет другие виды деятеJьности"

з. оргАнизАrия рАБоты шрвиtIноЙ проФсоюзноЙ
оргАнизАIs{4

3. 1 . Профсоюз самостоятелъно решает вопросы организационной
структуРы. В прОфсоюзе моryТ создаватъся профсоюзЕые Iруппы, вводиться,
по мере необходимостlt? друг}lе структурные звенъя.



3.2. .ЩеятельЕостъ профсоюза ог{ределяется персЕективЕым и текущим
ГLlанами работы, решениями профсоюзЕьIх собраниЙ и выборнъгх органов
вышестощих оргаЕизаций Профсоюза.

З.З. Профсоюз провOдкт мерогrриr{тия, заседаниlI профкома, собрания с
\четом расписаЕия )Фоков и обuлего режима работы МБУ ДО €ЛОТиЭ>>.

З.4. Гфием в IIрофсоюз ЕIюизводится по JIичIIому заявJIеЕию,
поданному в гIисьмекяой форме в первичную профсоюзrlую организацию.

Пр" rrриеме работника на рабоry председателем первичной
профсоюзноЙ организацЕи ему должна бытъ дана подробная консультация о
.]ополЕительЕъгх стеIIешtх защиты социаJьно-трудовых прав и
профессионаtпьЕъIх интересов работников, чпенов прфсоюза и приIuIты
меры по цриему в Профсоюз Ее поздЕее чем в 3-хдневный срок с даты
1-стройства на рабоlу"

Работник должеЕ бытъ гrод роспись ознакомJIен с коллективным
.]оговором, правилами внутреЕнего трудового распорядка и другими
;Iок€tпьными акт€Iми.

Прием в Профсоюз оформляется решением соответствующего
выборного коJшегиапьЕого rrрофсоюзного органа.

На каждого работника, встуIIившего в гrрофсоюз, заводится
профсоюзный билет и JлIетная карточка.

Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дýrI подачи
заявлениrI о вст).шении в Профсоюз.

Права и гараIIтии, ЕредусмотреЕЕые дJuI членов профсоюза работников
образования, цредоставJIяIотся:

- для впервые трудоустраиRающихся работников (молодых
Специалистов) не имеющеж трудового стажа - с момента трудоустроЙства в
ДаннУЮ образователъFгуIо организацию при условии немедленного
вступления в профсоюз;

- дJIя повторно трудоустраивающихся работЕиков (rrри смеЕе места

организацию при условии ЕемедленЕого всryЕпения в профсOюз;
- при переходе работrплка из Irрофсоюза лругой отрасли в профсоюз

работников образованЕrI - с момента вступлениlI в профсоюз работников
образования;

- для работников} раЕее вышедшIих }rз членов профсоюза работников
образования и шовтOрно встуIIивIIIих в члены профсоюза работников
ОбРазования - не раЕее, чем через tr год с даты IIовторнOго всryпдеЕиrI в
профсоюз работников образования.

3.5. ПрекращеЕие IuIeHcTBa в профсоюзе.
Членство в Профсоюзе прещращается в сJryчаях: добровольного выхода

из Профсоюза;
прекращения трудовых отношений

ООРаЗОВаНIltЯ;
организацией скстемы



выхода на пеЕсию с rIрекращением трудовьIх отношении, если
пенсионер не изъявил желаЕиlI остаться Еа профсоюзЕом )п{ете в первичЕой
про ф с оюзЕоЙ организаrЕ{и;

искJIючеЕия из Профссюза;
смерти члеЕа Профсоюза
,Щобровольньй выход из Профсоюза осуществляется по личному

зtlявлению, подаЕному в профсоюзFIуIо оргаЕизацию.
Каждое заявление о доброволъном выходе из членов профсоюза

доJDкЕо быть рассмотреЕо на заседании профсоюзного комитета с }л{астием
работодателя и лредставитеJIя соответствующей территориаJIьнои
профсоюзной органцзации в присугствии заявЕгеJIя.

Прекращение 1шецства в Профсоюзе оформляется решением
соответствующего чыборного коJLIIегиапьЕого профсоюзного органа.

Членство в Профсоюзе прекрашается со дня шодачи заf,вления о выходе
из Гlрофсоюза,

Лицо, искJIюченное из Профсоюза, может бытъ вновь принято в
Профсоюз на общих осItовitниlгх, ýо не ранее чем через год. Профсоюзный
стаж в этом сJýл{ае исIIисJIяется с момента IIовторного принятия его в
Профсоюз.

Лицо, прекративIIIие членство в Профсоюзе, теряет право на
профсоюзIi}цо защиту, подъзование общим профсоюзЕым имуществом и
профсоюзными лъготЕlми. Сумма уrrлачеЕЕьD( им lшеЕскlгх взносов не
возвращается, профсоюзный билет подле}кит сдаче первичную
профсоюзнуIо организацию.

Прекратив свое IulerrcTвo в Профсоюзе, работник теряет цраво на:
. возможнOсть у{астия в выработке требований, предложенпй,
. защиry социаJIьЕых гараЕтии в реаJIизации права на труд.
. защкч/ при расторжении трудового дOювора шо иЕициативе адми-

нистрации {ст. 82 ТК РФ}
. lтолучение помоIIIи в приобретении гý/тевок Еа лечеЕие} средств из

фонда профорганизаций на olmaтy допоJIнитеJьных медицинских услуг.
. возможЕостъ поJгr{еЕиrI льготных ryристических Еутевок и гrутевок

для себя и членов своей семьи, для детей в оздоровительные лагеря, а также
иные лагеря, создаваемые при участrrи комитетов Профсоюза.

. возможЕость г{оJýrчеЕия лъгот при }л{астI4и в кудьтурно-массовьIх9
зрелищных мероприятиях и друпФ( формах 0тдыхq проводимъгх комитетами
Профсоюза.

. оказаЕие материаьной и иной помощи в затруднителъных дJIя члена
Профсоюза обстоятелъствах из фондов, создаваемъrх советами и комитетами
Профсоюза,

. допоJI}lитgлъные виды едиЕовременньгх, пособий в слу{ае IIотери

работы, трудового )aвечья, которые вводятся советами, комитетами
Профсоюза в рамках программы содействия занятости.

. защиту 0т нарушений жилищного законодательства и других
нормативньIх актов при пocTalloBкe Еа учет и распределении жилья,



. дополнителыцrю социаJIъную защиту через rrособия Профсоюза и

реализацию целевых ýрограмм, финансируемьIх Профсоюзом.
. бесклатную консультационную и юридическую помощь,

претеЕзиоЕЕо-исковую рабоry, ilредставитеJьствс в суде, в т. ч. на

рассмотренЕе за;IвJIений и жшrоб по всем вопросам, касающимся защиты
гIрав трудяцщхся (по аттестации, Еормированию и olmaTe труда, отЕускам,
пенсиям, оплате болыrк.*rых листков, гIриему и уволыrению; сокращению,
гIо воIIрос€tм охраны труда, заIuIтости и т.д.)

3.6. ,Щелошроизводство в профсоюзе осуществляется на основе
номенкJIатуры дел, утверждаемой на заседании гrрофсоюзЕого комитета.

3.7. Учет члеIIов профсоюза осуществляется
составJIеЕЕого в шlфавитном порядке, с указанием
профсоюз, доJIжносзи, trорядка уIIýаты профсоюзного взЕоса, выЕолняемой
профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевьгх и государственньIх наград.

3.8. Вступительньй и
безнаrrичной угrлаты в порядке и на условиях, ошределеЕIlьгх в соотБетствии

и гарантиrtх
на уровЕе

чденский взносы взимаются в форме

со ст. 28 ФЗ <(О профессиональных союзах, их правах
деятелъЕOсти, коJLпектЕвным договорOм ц соглашенЕем
соответствующей территориаrrьной организации Профсоюза

З.9. Члены Профсоюза, состоящие на профсоюзЕом r{ете имеют
следующие дополЕителъные праtsа g обязанности :

З.9.1. Права
- fiолъзоватъся дополЕитедьЕыми дъготами и преимуществами,

уýтаЕовJIенными в соответствии с соглаптениrIми, закJIюченными выборными
оргаЕами соответствуюц{их территориаJIьных вышестOящих организаций
Профсоюза, поJýлIать иЕые льготы, досту{Iные на основании закJIюченного
коллективного договора;

- поJIr{ать премии !I иЕые поощренtr.я из
активное уIастие в профсоюзной деятельностI4.

профсоюзЕого бюджета за

3.9.2. обязанности:
- содействовать выIIолнеЕкю решений гrрофсоюзных собраний;
- въшоJшять обязательства, предусмотреЕные колдективным договором

и соглашениями, закJIюченными соответств}aющими выборнъшчrи органами
вышестоящих территориальньIх оргаIrизаций Профсоюза;

JдIаýтвоватъ в работе соответствующшх территорЕаJьЕых
профсоюзных конференций в сл)ЕIае избраъмя делегатом;

4 руководство
ОРГАНИЗАI*ШЙ

- проявJuIтъ солидqрность с члеЕами Профсоюза в заIIште их цр;lв.

пЕрвиt{нои ПРОФСОЮЗНОЙ

4.1- Выборнъй орга}r первичной гlрофсоюзной орЕ}нрIзации
(Профсоюзнъй комитеф:

- утверждает Положеllие о Еервичной профсоюзной организации,

в форме списка,
даты всryIшIениrI в

изменениrI и дополненуIя.. вносимые в него;



- согласовывает в установленном порядке решение о создании,

реорганизации или ликвидации первичIlой профсоюзной организации;
- устанавливает общие сроки шроведения отчgfi{о выборного

профсоюзЕог0 собрания по согласоваIIию с въппестоящей территориа-шьной
профсоюзной организацией ;

- обеспечивает еданый порядок применеииr{ уставных норм;
4.2. Руководство профсоюзом осуществJu{ется на принципах

коJшегиаIIъности и самоуправления.

5. руководяrs{Е оргАны шрвIдIнои ПРОФСОЮЗНОИ
оргАнизАIд4Lr

5.1. Высшим" руководящим органом профсоюза явJIяется
профсоюзное собрание. ýля проведеЕиlI текущей работы на профсоюзном
собрании избираются:

- Профсоюзнъй комитет (гlрофком);
- Председатедь профкома;
- РевизионнаJt комиссия"
5.2.ПрофсоюзЕое собрание:
- принимает решение о созданиЕ первиltной гrрофсоrозной организации;
- ошределяет и реаJIизует осЕовные наIIравления деятельности;
- принимает решения о выдвижениЕ коллективных требований,

проведеЕии }Iли jЁIастии в профсоюзЕъD( акциях по защите соцкuьЕо-
трудовых гtрав IuIeHoB Профсоюза;

- засJýrшивает отчет и дает оценку деятелъýости гrрофсоюзЕому
комитету, заслуrllивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;

- избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной
оргаЕизации;

- нзбирает казначея, утверждает количественный и избирает
персонЕtльчьй состав профсоюза и ревизионЕую комиссию;

- избирает дедегатов на конференцию соответствующей вышестоящей
территориаrъной организаIии Профсоюза, дедегирует своих представителей
в состав террIгrориапъного комитета (совета) прфсоюза;

- ГIрш{имает решение о реорганиз?т\ум, прецращении деятельности
первичЕой профсоюзной орган:язаrrylц в устаЕовленЕом порядке;

- утвержд€}ет сме,ту доходов и расходов;
- решает другие вопросы первичЕIой профсоюзной организации..
5-2.2. Профсоюз}lое собрание может делегировать отделъные gвои

полЕомочия профсоюзному комитету.
5.2.З. Профсоюзное собрание Ее вIIраве принимать решения по

вогIросам, вхOдящим в компетеЕцЕю выборных органов территориzпьных
организаций профсоюза.

5.2.4. ПрофсоюзЕое собрание цроводится по мере необходимости, но
не реже одного р€}за в три месяца. ПорядOк созыва и воilросы выЕосимые на



утверждеЕие собранI4я опредеJшются шрофсоIозным комитетом. Регламент
работы собрания устаЕавливается собранием.

5.2.5. Внеочередное профсоюзное собрание сOзывается по решению
профсоюза, письменному требаванию Ее меЕее l/З члеII0в Профсоюза,
состоящш( Еа r{ете в профсоюзе, иди по требоваш.тrо выборного органа
соответствующей вышестсящей территориалыlой орган}rзации Профсоюза.

Джа проведеýиrI внеочередЕого собрания профсоюза сообщается
членам Профсоюза не менее чем за 7 дней.

5.2.6. Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводятся не реже 1

раза в З года в cpoк}I и порядке, оýределяемом выборным органом,
соответств)rIощей вышестоящей оргаЕизации Профсоюза

5.3. В шериод между собраниями постоlIнЕо действующим
цсшолIIительЕым органом профсоюза явJIяются профсоюзный комитет и
Ередседатель профсоюза.

5.З. 1. Профсоюзньй комитет (профком):
- осуществJIrIет текуIltую деятеJьность uрофсоюза в период между

собраниями;
- выражает, представJIяет Е зi}щищает ýсциrшьЕо

иЕтересы lшенов гrрофсоюза

и}lтересов работников в форме собраний, митингов,
демонстраlryrl1'.,, а при необходимости забастовок в

профессионЕtгIьные
адмш{истрацл.ей (уполномоченными лицами), а также
само}цIравлеЕиrI;

- явJuIется шолномочЕым оргаЕом Профсоюза Ери tsедении
коллективных шереговороts с администрацией и закшочений от имени
трудового коJшектива коJLпект}tвного договора, а также при реryлировании
трудовьIх и иЕых социalльно - экономрtческих отношений, rrредусмотренньгх
законодательством РФ;

- созывает профсоюзные собрания;
- встулает в договорЕые отношеЕия ý другими юридк.Iескими и

физическими JIицами.
5 .З .2 " Профсоюзный комитет:
- ведет коJшективные rrереговоры с адмиЕЕстрацией гrо заключению

колJIективЕого договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ ;

- ведет сбор предложений чJIенов Профсоюза ilо проекту
колдективного договора, доводит разработанеьй им прсект д0 членов
rrрофсоюза, оргаItизует еrт} обсуждение

- совместно с администрацией на раtsЕоправной основе образует
комиссию для ведения колдективIIьD( переговоров} IIри необходимости -
ilримирителъIry.ю кOмиссию для )реryлиравания разногласий в ходе
переговоров, оказывает эксIIертFгуIо, коЕсультационIчrю и иную пOмощь
своим шредставитеJuIм на переговорах;

- организует шоддержку требований профсоюза

- 1рудовые права и
в отношениях с
в оргаЕах местного

в отстаЕвании
пикетиtrювания,

установленЕом
законодательством IIорядке ;



- оргаЕизует гIроведеЕие общегс собрания коллектива для IIринятия
коллективного договора} подписывает по его пору{еЕию коллективный
договор и 0существляет контроль за его выполнением;

- 0сУществляет коЕтролъ за соблюдеЕием законодательства о труде в
ВОЦРОСаХ ГrРиеМа на рабоry и увоJьнеция. Профком вправе требовать чтобы в
ТРУДОВЫе ДОГОВОры (контракты) *rе вкJIючzuIись услоtsия, ухудшающие
положеЕие учителей и другI{}{ работников шо сравЕению с
закоЕодательством, соглашеЕиями и коллективным договором,

- участвует в разрабоже мер по ýредуЕреждению безработицы среди
УrИТеЛеЙ и ДрУгрГх работников, ос)лцествляет обществелrный: контроль за
ПРеДосТаВ]Iением адмиЕрiстрацией своевременной инфорrчlация о возмохсных
уволъЕ{еЕияхп собjIюдением устаЕовлеЕных законодателъством ЁоциаJIьЕьIх
гарантий в сл}Еае сокращеЕия работающих, следят за выплатой
компенсацrй, пособий и их индексацией;

- ОСУЩеСТВJUIеТ общественныЙ конц)олъ за соб.гподением норм, правил
ОХРЁrны Труда, закJIючает соглашение Ео oxp€rнe труда с адмш{истрацией. В
цеJUIх оргаIrизации сотрудничества по охраЕе труда администрацди и
Работнrжов создается совместная комиссия, куда Еа rrаритетной основе
входят представитеJIи профком а и ажlrинистрации;

- по необходимости rrроводит независимую эксцертизу условий труда,
самостоятельное расследоваIIие несчастнъгх сJý/чаев, может требовать
ЕриостаЕовки работ в сJгу{аях ЕеIrосредствеЕrrой угрсзы жизЕи и здоровью
1..тителей и других работников.

- ОСУIЦеСТВJIяет общественныЙ контроль за решеЕием вопросов
возмещениr{ вреда причиненЕого работникам ).вечьем, профессионаtrъным
ЗабОлеванием, либо иным псвреждением здоровья, связанным с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- ОбеСпечивает общественный контроль, за правильным начисдением н
своевременной выгrлатой заработной платы, а также кособий по соци€tJIьIrому
стр€lховrtЕию, расходоваýием средств социалъЕого страхованиrt из саЕаторно-
куроршIое лечеЕие и отдых, за распределением гýiтевок на лечеЕие и отдых.

- фОРМИРУет комиссии, избирает обществеЕных инспекторов по
собrподенr*о законодатеJьства о тРуде и правил по охране ,труда, 

руководиТ
lтх работой;

- ГIРИВЛеКаеТ Для обосЕов€жиrI и защиты интересов членов профсоюза
правов}.ю и тsхниIrескtю инспекции труда Профсоюза, инсIIекции
государственного Еадюра, сrryжбы государственной эксгIертизы условий
труда, общественной эксшертизы.

- засдуЕIивает сообщениr{ админисц}аr\ии 0 выIIоJIЕеýии обязательýтва
по коллективному договору, мерошриятий по оргаЕизации и уJIrIшению
чсловии труда, собrлодеЕию Еорм и правил охраны ТрУда и техники
безопасности и требует ycTpaHeHHJt выrIвленЕых Еедостатков;

- обрапIается в судебные органы с исковыми заявлеЕиями в защиту
трудовых Ерав члеЕов Профсоюза цо их просьбе иJIи Ео собственной
Ltнициативе.



- гIроводит по взаЕмной договореЕности с администрацией совместные

заседания для обсуждения акту€Ulьных дJUI жизни трудового коJLпектива

вопросов и коордшIацЕи общlтх усилий по их решению;

- подучает от uд*""*"rр*ш* (уполномочеItЕых лиц} иrrформацию,

необходиь,tУ{с для ведениrI коллективньD( переговоров и г{роверки

выfi олttеЕЕr{ колJIективного дOговора;
- оказывает содействие в ре:tJIизации отраслевого и территорЕаiIъного

соглашений.
-органиЗУетПркемВПрофсоюЗЕоВыхчлgноВ'ВъЦаЧУпрофсоюЗных

билетов, обеспе,птвает ylreT членов Профсоюза;

- систематически информирует членов IIрофсоюза о своей работе,

деятелъностЕ выборньгr органов выборвых органов вышестоящих

организации Профсоюза;
- выJIвJIяет мнеЕия }шIeIIoB Профсоюза по вопросам, IIредставJLIющим

общий }t'Tepec, разрабатывает ,l сЬобщает точку зрени,{ профсоюзной

организаIщи ПО ЗТИМ ВОПРOСrlIчI В соответствующую террЕториапъную

организа]ryrю Гfрофсоюза;
- проводит разъясЕителъную рабоry среди членов Гфофсоюза о IIравах

и роли Профсоюза в запрете трудовьDq социаJIьно - экоЕомических IIрав и

гlрофессиоЕЕýьЕых интересOв членов гфофсоюза, о их шравах и лъгýгах;

- органиЗует бесплатЕгуЮ юридЕr{есIryЮ помощЬ и шоддержщу;

- ок€lзывает ttJIeHaM Профсоюза матери€шIъную шомощь из средстВ

проф союзной организ аýw;
- обеспечивает сбор встfпительных и IUIеЕских профсоюзных взносов и

цост}.tшение !D( на счет соответствующей вышестояrцей территориалъной

оргаЕизации профсоюза. С соглаýия членов профсоюза через колJIеюивный

договор или на основе соглашеЕия с администрацией решает вогIрос о

б*="*"оной уплате членских профоюзнъD( взЕосов;

- обеспечивает своецременнOе и ts установJIенЕOм размере въшоJIнение

финансовых обязательств IIеред территOриаrьной оргаЕизацией профсоюза, в

чью структуру входит шервичная организация гrрофсоюза,

профсоюзный комитет ".бфа"rся 
на З года, IIодотчетен собранию и

выборному 0ргаЕу вышестоящей территорЕалъной организации Гфофсоюзц

обеспечивitет выпоJшение их решеЕии
5.4. ПредседатеJь профсоюза:

- без довsренности представJIяет интересы и действует от имеЕи
- (rýJ ЛUЕvУvrЛ +-r --

профсоюза, шредставjIяет ее в оргаиах государственной власти и управления,

преДшрияТиlD(,)Дрея(Дени'ГхиорганиЗацияхВсехформсобственЕости;
-ВсТУпаеТВоRЗаимоOТношенил(ИВеДеТпереГоВорыоТимеЕи

профсоюза с администрацией, оргаЕами местногс самоуправJIеЕи,I,

хозяйстВеннымЕ I,1 инымИ оргаЕами и должЕостtIыми лицами;

- оргаЕизует выIIолненке решений профсоюзнътх собраний,

профсоюзного *obroq выборнътх органOв вышестоящей территориш*ной

оргаЕизации Профсоюза;



- Ерsдседателъствует Еа профсоюзно]vi собранш{, подписывает
пocTa}IoBJIeEиJr профсоюзнOго собрания;

- организует рабоry профсоlозЕого комктета и профсоюзног0 актива;
- созывает, ведет заседаЕия профкома, Есжtисывает ЕриЕятые решенюI

и IIротокоJIы заседаштй;
- расгrоряжается от имеЕи uрофсоюзной организils{Е I4 цо поручению

шрофсоюзЕого комитета денежными средствами профсоюзной оргаlrизации;
- выrrолшrет другие функции, дедегЕрованные ему rrрофсоюзным

собранием и профкомOм.
Председателъ профсоюза явJrяется цредседателем профсоюзЕого

KoMI4TeTa и избираотся Еа срок полномочий профкома Подотчетен
профсоюзt{ому собранию и Еесет oTBeTcTBeH}lоcTb за деятеJIьностъ первичной
профсоюзной оргаt{изации перед выборным оргiш{ом соответствующей
вышестоящей территориаjIьной орган изация Профсоюза.

5.5. Ревизионная комиссия является самостоятеJьным органом,
избираемым на собрании од{овремеЕЕо с KoMIifTeToM профсоюза и на тот же
срок полномочий. В своей дея"епьЁостlt ревизионная комЕссия подотчеш{а
профсоюзному собранию и руководствуется в работе Уставом Профсоюза и
настоящим положением.

Ревизионная комиссия осуществляет контролъ за гIравипьностью

уплаты взносов членами Профсоюза, рацион€lJIьностью и эффективЕостью

финансовых средств, соблюдением требованийиспользования
бухгалтерскогt} ).чета.

РевизиокнЕut комисýЕя проводит гIроверки финансовой деятельности
гrрофсоюзного комитета не реже одrого раза в год. ГIо необходимости копиrI
акта ревизионной комиссии шредставляется в выборный орган вышестоящей
территориа-шьной организации Профсоюза.

Разнегласия, возникающие между ревизионной комиссией и
прсфсоюзýым комЕтетом разрешаются собранЕем первичной профсоюзной
организации.

6. имиrЕство пЕрвиt{ноЙгроФсоюзной оргАнизАlцd4

б.1. Профсоюз может обладать имуществом Гфофсоюза на правах
опsративЕого )дIравJIениrt, иметь штамil устанOвлsЕЕого образца.

6.2. Основной финансовой деятельностк профсоюза явJIrIется доля
средств, образованIlых из ежемесяltньD{ члеЕскIш профсоюзнъIх взносов.

7. рЕоргАнизАlия,прЕкрАrт[F.ниЕ дЕятЕльностии
ЛИКВИДАIЦ4Я ШРВИ!{НОЙ ГРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗДИИ

Первичная профсоюзная оргаЕизация может быть реорганизован или
JIиквидчрован по rлобым ocнoвarll4r{M только по решеЕию собранкя и G

согласия выборного органа соответствующей вышеGтоящей территориалъной
организацrм Про фсоюза.



8. зАкJIючитЕJшъЕ Еолоý(Eниrr

8.1_ ГIервичкая rryофоюзная ор*}I*Е*Is{я обесгrещ*вает учет !I
ýOкFаýЕýстъ дФкументGв первк"*r*й профсоюзнсй срrсЕrзаryrr{ в течеЕЕе
аЕчетЕого ЕqрЕода {не менее З-х лег}, а таюt(е своsqремerrr{ую Еередачу Iý( Еа
храýеЕие в вълборнълй qргаý вътrпестоящей террrа:гориаэrъной орг€lr{Езации
Ерофсоюза Ери оргаýизаIdI.lш{ иJIЕ JIиквидац}rи профоюза.

8-2. Местонахсх{дение первиtяой шрофсоюзной организации: город
Нижвекамск, ул. Шlяrrвra<oB 59, телфон 36-92-96.

Срок де*сrвия лаввоrв Гlоясдсе, я ýесгрitЕиIrен
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примЕрный гrврв.rвнь докумЕнтАl$4I4
шрвиtIной проФсоюзной оргАниздце1

мотивированного мнеЕия первиIIной профсоюзной

9. Протокол отчетно-выборной конфереЕции - о выборах председатеш{
первиlIной профсоюзной организации, о выборах чденов контролъно-
ре вЕзионной коr"рrссии"

1(_}.Прlтriазы:
- о ссзJанt{и ко\fиссии по трудовым спорам
- ct ссз_]аш{и комиссии по охраЕе;груда
- 0 ко}rl{ссии по расtrределению ЕремиаJIъного фо"дu
- с) ко}шlссшЕ по соци€цьному страхованию
- 0 кФlfiIссии по распределению стIплулирующих доIшат
11,Сгшсок соц}JЕиков с указаЕием членства в профсоюзе (формируется

на лчебнтлti гоJ).
1],[Lтarr Fвботы профсоюзной организации на год (формируется на

1чебттьлй го:).

I

1].Сог;ташеFгие по охране труда {формируется Еа уrебнъй год).
14.Jоьаълтне анты:

- об оштате тр} Ja;
- о ггрелша_-пъIъi]к вьшлат€Iх;
-Ф СШil}гъ-_шр\ющих доuлатах;
- 0 шOц{шенсаIIЕоЕньD( выплатах;
- tf сшстече \тIравJIеЕЕя охраIrой rруд*
_ ct шервшwсrй профсоюзной организации;
- об об,шелt собранrш трудового коJшектива;
- Ф,г} ФffiазаJ{шr _\{атери€Lльной помощи члеЕам профсоюза (образец
шрш_-IЗ.[жтся [.

l 5 - Сцозшде статЕстЕческие отчёты.
16" Е;шегtr:mй Огкрышй (ггублптчный) стчёт фазмещается на страничке

1. Паспорт профсоюзной органЕзации {формируется научебный год).
2. Информilц{я о составе профсоюзýого комитета (формируется на

1чебньй год).
3. Ко-ъчективньй договор.
4. Ж_lрнач протоколов заседаItий профсоюзнOгс комитета.
5. TtypHELT протоколов заседаЕий профсоюзЕOго собрания.
6. Жlрна.т выдачЕ профсоюзнъD( билетов.
7. С_чета доходов и расхOдов первичной профсоюзной срганизации

(форшаруется на календарный год).
8, Жлрна-r r{ета

орЕIнизаlр{и.


